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Dotyczy: pism z dnia 04.02.2020 r. (data wptywu 07.02.2020 r. ) oraz z dnia 14.02.2020 .
(data wptywu 19.02.2020 r.)

W nawigzaniu do Pani pism z dnia 04 oraz 14.02.2020 r. uprzejmie informuje, iz
czynnosci kontrolne w Szpitalu Specjalistycznym im. J. K. Lukowicza
w Chojnicach w zakresie zagadnien dotyczgcych m.in. regulaminu wynagradzania,
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen ze stosunku pracy (w tym dodatkéw za prace
w niedziele, soboty, $wieta), rozliczania czasu pracy oraz wyptaty minimalnego
wynagrodzenia za prace w odniesieniu do pracownikéw gospodarczych dziatu higieny
szpitalnej oraz transportu wewnetrznego, sekretarek medycznych, rejestratorek
medycznych oraz opiekunéw medycznych zostaly zakoriczone podpisaniem protokotu
kontroli bez zastrzezen w dniu 24.07.2020 r.

Z ustalen w czasie kontroli wynika, iz w Szpitalu Specjalistycznym w Chojnicach
obowigzuje regulamin wynagradzania z dnia 06.02.2003 r. Analiza postanowien
regulaminu wynagradzania wykazata, iz jego tres¢ nie jest dostosowana do aktualnego
stanu prawnego ani stanu faktycznego. Zawiera on nieaktualne tabele stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania stanowisk pracy. Na podstawie
takiego aktu prawnego nie jest obecnie mozliwe ustalanie indywidulanych warunkow
umowy o prace pracownikow. Zgodnie z art. 772 § 3 Kodeksu pracy regulamin
wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczeh zwigzanych z pracg w zakresie i w sposob umozliwiajgcy okreslanie, na jego
podstawie, indywidualnych warunkéw uméw o prace. Ponadto w mys$l art. 78 § 2 Kodeksu
pracy w celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzianym w art.

771-773, wysokos¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za
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prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych)
sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zostaty one przewidziane z tytulu wykonywania
okreslonej pracy.

W zwigzku z tym inspektor pracy zobowigzat pracodawce w wystgpieniu do
dostosowania obowigzujgcego regulaminu wynagradzania do aktualnego stanu prawnego
i faktycznego, w tym do ustalenia warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczeh zwigzanych z pracg, a dotyczagcych wysokosci oraz zasad
przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikdw wynagrodzenia, w taki
sposob aby bylo mozliwe okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw uméw
o prace.

Inspektor pracy przeprowadzit kontrole w zakresie wynagrodzen oraz wyptaty
minimalnego wynagrodzenia za prace na przykfadzie grudnia 2019 r., stycznia, lutego,
marca 2020 r. pracownikédw m.in. dziatu higieny szpitalnej i transportu wewnetrznego,
dziatu techniczno-eksploatacyjnego, sekretarek medycznych, rejestratorek medycznych,
pracownikow dziatu zywienia, opiekundw medycznych. Stwierdzono, iz pracownicy majg
ustalone wynagrodzenie zasadnicze ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace w
wysokosci od 2250 zt do 2450 brutto. Kwota ta uzupetniana byla w wiekszo$ci
przypadkéw dodatkiem w wysokosci 150 zt brutto, jako sktadnikiem wynagrodzenia, ktéry
nie wynika z regulaminu wynagradzania, a jedynie z Zarzadzenia nr 455/2019 r. z dnia
31.12.2019 r. Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. J.K. tukowicza, ktory
wprowadzony zostat bez uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi. Wieksza czes¢ tych
pracownikdw nie otrzymywata innych sktadnikow, ktére wliczane byly do minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018r. poz. 2177 ze zmianami z 2019 r
poz. 1564) do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie
przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy, zaliczone wedtug =zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z
zastrzezeniem ust. 5. Przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia pracownika nie
uwzglednia sie: 1) nagrody jubileuszowej; 2) odprawy pienieznej przystugujgcej
pracownikowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy; 3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych; 4) dodatku do

wynagrodzenia za prace w porze nocnej; 5) dodatku za staz pracy.



W przypadku kontrolowanych opiekundw medycznych wyptacany jest 45%
dodatek za prace w niedziele, swieta oraz dni wolne od pracy z rozktadu w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, ktory jest przyjmowany do obliczenia wysokosci
wynagradzania pracownika (wliczany do minimalnego wynagrodzenia), o ktérym mowa
wyzej, co tez zostato potwierdzone w czasie kontroli.

Powyzej wskazana sytuacja obrazuje, ze nie zachodzit przypadek okreslony w art.
7 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace zgodnie, z ktorym jezeli w danym
miesigcu, z uwagi na terminy wyptat niektorych sktadnikbw wynagrodzenia lub rozktad
czasu pracy, wynagrodzenie pracownika, obliczone zgodnie z art. 6 ust. 4, jest nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia, nastepuje uzupetnienie wynagrodzenia do tej
wysokosci w postaci wyréwnania. Pomimo to pracodawca permanentnie, co miesigc
dokonywat wyréwnania wynagrodzenia za prace wskazanym wyzej pracownikom, nie
podwyzszajgc im wynagrodzenia zasadniczego do wysokosci nie nizszej niz 2600 zt
brutto. Skutkiem tego byto naliczanie skfadnikow wynagrodzenia np. dodatku za wystuge,
lat, wynagrodzenia i dodatku za nadgodziny od wynagrodzenia zasadniczego np. 2250 zt.
Ustalono, takze, ze wigksza czesé pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracownika gospodarczego, transportu wewnetrznego opiekunéw medycznych, nie
podpisata w styczniu 2020 r. porozumienia zmieniajgcego w zakresie warunkow
wynagradzania, tj. w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego oraz
przyznania dodatku 150 zt brutto ustalonego na okres od stycznia do czerwca 2020 r.
Niemniej jednak zaktad poczgwszy do stycznia 2020 r. naliczat i wyptacat pracownikom
wynagrodzenie z uwzglednieniem nowych zasad, tj. podwyzszonego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku 150 zt brutto. Co do zasady zmiany w warunkach
zatrudnienia powinny by¢ dokonane na pisSmie z zachowaniem trybu okreslonego w art. 42
kodeksu pracy, w przypadku gdy strony stosunku pracy nie wyrazity zgody na zmiane w
drodze porozumienia stron. W zwigzku z tym inspektor pracy wystgpit do pracodawcy o
przestrzeganie, aby zmiana warunkdéw umowy o prace dokonywana byta w formie
pisemnej z zachowaniem trybu okreslonego w art. 42 Kodeksu pracy, w przypadku braku
zgody stron stosunku pracy na zmiane na mocy porozumienia stron.

W czasie kontroli Dyrektor Szpitala ustalit, ze od 01.07.2020 r. najnizsze
wynagrodzenie za prace bedzie wynosi¢ 2600 zt brutto od 01.07.2020 r. Wydane zostato
w tej sprawie zarzgdzenie nr 232/2020 z dnia 19.06.2020 r. W wyniku podjetych decyzji
pracownikom podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze do 2600 zt brutto. Jednakze
inspektor pracy zobowigzat pracodawce do przestrzegania, aby wynagrodzenie

podstawowe pracownika, ustalane byto w wysokosci nie nizszej niz wynagrodzenie



minimalne. Ponadto w zwigzku z ww. okolicznosciami inspektor pracy wystgpit do
pracodawcy o dokonanie wyréwnania pracownikom dziatu higieny szpitalnej i transportu
wewnetrznego, dziatu techniczno-eksploatacyjnego, sekretarkom medycznym,
rejestratorkom medycznym, pracownikom dziatu zywienia, opiekunom medycznym,
ktérych wynagrodzenie zasadnicze ksztattowato sie ponizej minimalnego wynagrodzenia
za prace, dodatkéw za wystuge lat i innych dodatkéw naliczanych od wynagrodzenia
zasadniczego za okres od stycznia do czerwca 2020 r.

Kontrola wykazata, iz wyrdwnanie do minimalnego wynagrodzenia za prace
wyptacane byto kontrolowanym pracownikom w dniu 10 dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego, pomimo, iz powinno by¢é wyptacane wraz z wyptatg wynagrodzenia za
prace, tj. w dniu pierwszego dnia roboczego za miesigc poprzedni.

W zwigzku z tym, inspektor pracy zobowigzat pracodawce w wystgpieniu do
przestrzegania, aby wyréwnanie do wynagrodzenia minimalnego za prace wyptacanie
byto w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace, tj. w pierwszym dniu roboczym miesigca
nastepujgcym po miesigcu, za ktory wynagrodzenie sie nalezy.

Dalsze ustalenia wykazaly, iz pracownikom personelu medycznego oraz dziatu
technicznego wyptacany jest ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, pomimo, ze wykonywane prace mogg powodowac skazenie odziezy i obuwia
roboczego m.in. materiatami biologicznie zakaznymi. Oznacza to, ze ww. swiadczenie w
Swietle obowigzujgcych przepiséw kodeksu pracy, nie powinno by¢é pracownikom
wyptacane. Pracodawca zobowigzany byt bowiem do wyposazania pracownikéw w odziez
i obuwie robocze.

Majgc na wzgledzie powyzsze ustalenia, inspektor pracy wydat decyzje nakazowg
zobowigzujgcg pracodawce do wydania uprawnionym pracownikom odziezy roboczej i
obuwia roboczego.

Nie stwierdzono natomiast, aby ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy roboczej i
obuwia roboczego byt wliczany do minimalnego wynagrodzenia za prace. Swiadczenie to
nie jest zaliczane do wynagrodzen osobowych, a co za tym idzie nie podlega
opodatkowaniu oraz nie jest odprowadzana od niego skfadka na ubezpieczenie
spoteczne.

Inspektor pracy dokonat kontroli prawidtowosci rozliczenia czasu pracy
pracownikow szpitala za soboty, niedziele oraz Swieta, na przyktadzie réznych grup
pracowniczych, w tym dziatu higieny szpitala oraz transportu wewnetrznego, dziatu
zywienia, dziatu techniczno-eksploatacyjnego, opiekunéw medycznych na przyktadzie

okresu rozliczeniowego listopad-grudzien 2019 r., styczen-luty 2020 r. Ustalenia wskazuja,



ze kontrolowani pracownicy wykonujg prace w ramach rownowaznego systemu czasu
pracy w dwumiesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy na podstawie
sporzadzonych harmonogramdéw czasu pracy. Pracownicy dziatu higieny szpitala oraz
transportu  wewnetrznego, dziatu 2zywienia, dzialu techniczno-eksploatacyjnego,
opiekunowie medyczni wykonujg prace w dni wolne od pracy z rozktadu w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w niedziele i Swieta, za ktére udzielane sg dni wolne od
pracy, uprzednio wyznaczone w harmonogramach czasu pracy. Zgodnie z art. 151" § 1 i
2 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzieh wolny od pracy: 1) w
zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli; 2) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu
rozliczeniowego. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzieh
wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia
dnia wolnego od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w niedziele. Jezeli nie jest
mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w
zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w $wieto.

Zgodnie natomiast z art. 1513 Kodeksu pracy pracownikowi, ktéry ze wzgledu na
okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wynikajagcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Natomiast 45% dodatek wyptacany jest pracownikom wykonujgcym zawdd
medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w podmiocie leczniczym
wykonujgcym dziatalno$S¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia
zdrowotne, za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i swieta
oraz dni wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Dotyczy
to m.in. kontrolowanych opiekunéw medycznych. Dodatek ten przystuguje niezaleznie od
tego czy pracownik otrzymat dzien wolny za prace w niedziele, $wieta oraz dni wolne od
pracy z rozktadu w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, o ktérych mowa wyzej.

Nieprawidtowosci w zakresie udzielania dni wolnych od pracy z rozkfadu w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy oraz niedziele za okres rozliczeniowy
listopad-grudzien 2019 r. stwierdzono w odniesieniu do pracownikow dziatu

techniczno-eksploatacyjnego. Ustalono, iz pracownikom nie udzielono dni wolnych z



rozktadu w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, jak rowniez dni wolnych za prace w
niedziele do konca okresu rozliczeniowego. Pracownikom wyptacone zostato
wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. W zwigzku z tym
inspektor pracy skierowat do pracodawcy wnioski dotyczace:

o Przestrzegania przepiséw o przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

o Rekompensowania pracy w dniu wolnym wynikajgcym z rozkfadu w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy poprzez zapewnienie w zamian dnia wolnego od
pracy w terminie uzgodnionym z pracownikiem do konca okresu rozliczeniowego.

o Przestrzegania zasad dotyczacych rekompensowania pracy $wiadczonej w
niedziele - poprzez zapewnienie innego dnia wolnego od pracy w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujgcych po takiej niedzieli, a jezeli nie
jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego w powyzszym terminie udzielanie
pracownikowi dnia wolnego do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku
mozliwosci udzielenia dnia wolnego w powyzszych terminach - wyptacanie
dodatku do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151[1] par. 1 pkt 1 k.p.
za kazda godzine pracy w niedziele.

W odniesieniu do pozostatych kontrolowanych pracownikéw w zakresie rozliczania
czasu pracy w dni wolne z rozktadu w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
niedziele i swieta nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Inspektor pracy stwierdzit natomiast, iz niektorzy kontrolowani pracownicy
wykonywali prace w godzinach nadliczbowych, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie i
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. W niektérych przypadkach inspektor pracy
stwierdzit nieprawidtowosci w zakresie sposobu naliczania i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Zaktad pracy bowiem przy
obliczaniu ww. Swiadczenia pienieznego przyjmuje usredniony czas pracy z okresu
rozliczeniowego, ktory w niektorych miesigcach byt wyzszy niz czas pracy przypadajgcy
do przepracowania w danym miesigcu, ktory powinien by¢ uwzgledniony we wskazanym
zakresie. W zwigzku z tym inspektor pracy zobowigzat pracodawce w konkretnych
przypadkach do ich wyréwnania. Ponadto zobowigzat pracodawce do dokonania analizy
prawidtowosci naliczania i wyptacania pracownikom dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych w okresie nie objetym przedawnieniem (3 lata wstecz), przy zastosowaniu
prawidtowego wymiaru czasu pracy przypadajgcego do przepracowania, w celu jego

wyrownania, w kazdym przypadku, gdy stwierdzone zostanie jego zanizenie.



W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, inspektor pracy zastosowat

Srodki prawne okreslone w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623).

Nadinspektor pracy
Karolina Grzadziela

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1.

2.

©oNOO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Gdansku,
z siedzibg przy ul. Okopowa 7, 80-819 Gdansk
Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@gdansk.pip.gov.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadanh okreslonych w art.
10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych celow
wynikajgcych z obowigzku prawnego, ktéremu podlega administrator.
Odbiorcg danych osobowych moga zostaé:

inne jednostki organizacyjne PIP,

uprawnione organy publiczne,

podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentac;ji.
Dane przechowywane beda przez czas okreslony w przepisach prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.



